
 

 

  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૫૭/૨૦૨૬૨૭, અંગેની વવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગજુરાત ગૌણ સવેા ૫સદંગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા સામાન્ય વહીવટ વવભાગના વનયંત્રણ હેઠળના ખાતાના 

વડા વનયામકશ્રી, આંકડાશાસ્ત્ર અને અર્થશાસ્ત્ર ની કચેરી, ગાંધીનગર હસ્તકની  કચેરીઓમાં વગથ-૩ ના  જુદા 

જુદા તાંવત્રક સવંગોની નીચે દશાથવેસ સીધી ભરતીની જયાયાઓ સીધી ભરતીર્ી ભરવા માટેની રક્રિયાયામાં ંસંદગી 

યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો ંાસેર્ી ojas ની વેબસાઇટ ંર ઓનસાઈન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવ ે

છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા. ૦૯/૦૯/૨૦૨૬ (૧૪-

૦૦ કલાક) થી તા. ૨૩/૦૯/૨૦૨૬ (સમય રાવિના ૨૩.૫૯ કલાક સધુી) દરવમયાન ઓન-સાઇન અરજી 

કરવાની રહેશે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સહહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાચંવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમદેવાર દ્વારા અરજીપિક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દર્ામવવાનંુ ટાળી ર્કાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવથથત ન થાય. 

૩.  ભરતી રક્રિયાયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in ંર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેર્ી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 

૪.   ઓન-સાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ ંોતાની શૈક્ષવણક સાયકાત, વય, જાવત તેમજ અન્ ય સાયકાતના 

બધાં જ અસસ રક્માણંત્રો ંોતાની ંાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીંત્રકમાં તે રક્માણંત્રોમાં દશાથવ્ યા 

મુજબની જરૂરી વવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, ંોતાના ંબધા ંજ રક્માણંત્રો જવેાં કે, શૈક્ષવણક સાયકાત, વય, 

શાળા છોડ્યાનું રક્માણંત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), રિયદવ્યાંગ(સાગુ ંડતું હોય તો), માજી સૈવનક 

(સાગુ ંડતુ ં હોય તો) તેમજ અન્ય સાયકાતનાં અસસ રક્માણંત્રોને સાર્ે રાખીને ઓન-સાઇન અરજીમાં 

ંોતાના ંરક્માણંત્રોને આધારે સાચી વવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી વવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ 

ર્વાંાત્ર બને છે. આર્ી, ઓનસાઇન અરજીંત્રક ઉમેદવારે કાળજીંૂવથક ભરવાનું રહે છે. 

૫. જગ્યાની વવગતો :-     કુલ જગ્યાઓ - ૪૧  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

જાહેરાત ક્રમાંક 

અને સંવગમનું નામ 

વવભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનંુ નામ 

કુલ 

જગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

વબન 

અનામત 

(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 

જાવત 

અનુ. 

જન 

જાવત 

સા.ર્ૈ. 

૫.વગમ 

વબન 

અનામત 

(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 

જાવત 

અનુ.  

જન 

જાવત 

સા.ર્ૈ.

૫.વગમ 

ર્ારીહરક 

અર્કત 

(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

    ૪૫૭/ 
૨૦૨૬૨૭ 
 
(૧) સંર્ોધન 
મદદનીર્,  
 

વગમ-૩ 

વનયામકશ્રી, 
આંકડાશાસ્ત્ર 
અને અર્થશાસ્ત્ર 
ની કચેરી 
ગાંધીનગર  

૧૮ ૦૬ ૦૪ ૦૧ ૦૫ ૦૨ ૦૨ ૦૧ ૦૦ ૦૨ ૦૦ ૦૦ 

           

૦૧ 

 

https://gsssb.gujarat.gov.in/
https://ojas.gujarat.gov.in/
https://gsssb.gujarat.gov.in/


 

 

 
(૨) આંકડા 

મદદનીર્,  
વગમ-૩ 

 

વનયામકશ્રી, 
આંકડાશાસ્ત્ર 
અને અર્થશાસ્ત્ર 
ની કચેરી 
ગાંધીનગર 

૨૩ ૧૩ ૦૩ ૦૨ ૦૦ ૦૫ ૦૪ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૨ 

કુસ ૪૧ ૧૯ ૦૭ ૦૩ ૦૫ ૦૭ ૦૬ ૦૨ ૦૧ ૦૨ ૦૧ ૦૦ ૦૩ 

નોંધ:  આ સંવગમની હદવયાગં ઉમેદવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ હદવયાગં ઉમેદવારોની ખાસ ભરતી ઝંુબેર્ 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત પ્રવસદ્ધ કરવામા ંઆવર્.ે તથેી આ જાહેરાતમાં હદવયાંગ ઉમેદવારોની અનામત 

જગ્યા દર્ામવવામાં આવેલ નથી. 

(૧)   આ જાહેરાતમાં દશાથવેસી જયાયાઓમાં વધઘટ ર્વાની શક્યતા રહેસી હોઈ, જયાયાઓમાં વધઘટ ર્ઈ શકશ.ે 

(૨)    અનામત જયાયાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગથના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા ામાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને સઈને, મરિયહસાઓ માટે અનામત જયાયાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મરિયહસાઓની અનામત જયાયાઓ માટે સાયક મરિયહસા ઉમેદવાર ઉંસબ્ધ નહીં ર્ાય તો, તે જયાયા 

સંબંવધત કૅટેગરી (વબનઅનામત, આવર્થક રીતે નબળા વગથ, અનુસૂવચત જાવત, અનસુૂવચત જનજાવત, 

સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીત ેંછાત વગથ)ના ંુરુષ ઉમેદવારર્ી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ે તે કૅટેગરીમાં કુસ જયાયાઓ ંૈકી મરિયહસા ઉમેદવારો માટે અમકુ જયાયાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મરિયહસા ઉમેદવારોની અનામત જયાયાઓ વસવાયની બાકી રહેતી જયાયાઓ, ફક્ત ંરુુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનંુ નર્ી. આ જયાયાઓ ંર ંુરુષ તમેજ મરિયહસા ઉમેદવારોની ંસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેસા માક્સથ/Normalized માક્સથના મેરિયરટ્સને ધ્ યાને સઈ કરવામાં આવે છે. તેર્ી, 

આવી જયા યાઓ માટે ંુરુષ તેમજ મરિયહસા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 

(૫)   રિયદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જયાયા હોય તે જયાયા ંર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જયાયાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત વસવાયની જયાયા ંર રિયદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની રિયદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે  
જાહેરાત ક્રમાંક 

અને 

સંવગમનું નામ 

ર્ાહરરીક વવકલાંગ અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રષ્ટી 

 

બવધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 

 

મગજનો લકવો સહહત 
હલનચલનની 
હદવયાંગતા, 

રક્તવપત્તમાંથી સાજા 

થયેલ, વામનતા, 
એવસડ એટેકનો ભોગ 
બનેલ અને નબળા 

થનાયુ 

થવલીનતા બૌવધ્ધક 
હદવયાંગતા, ખાસ વવષય 
ર્ીખવાની અક્ષમતા અને 

માનવસક વબમારી 

અને (A) થી (D) હેઠળના 

વયવક્તમાંથી 

એક કરતાં વધારે પ્રકારની 

હદવયાંગતા 

A B C D & E 
૪૫૭/ 
૨૦૨૬૨૭ 

(૧) સંર્ોધન 

મદદનીર્, વગમ-૩ 

B, LV D, HH 

 

OA, BA, OL, CP, 

LC, Dw, AAV, SD, 

SI 

ASD (M), MI (40-

70%), MD (40-70%) 



 

 

 (૨) આંકડા 

મદદનીર્, વગમ-૩  

B, LV D, HH 

 

OA, BA, OL, CP, 

LC, Dw, AAV, SD, 

SI 

ASD (M), MI (40-

70%), MD (40-70%) 

B (Blind), LV (Low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OA (One Arm), OL (One leg), BA 

(Both Arm), CP (Cerebral palsy), LC (Leprosy Cured), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), 

, SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury),ASD(M) (Autism Spectrum Disorder (M- Mild), MI 

(Mental Illness), MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group A to D. 

૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગરિયરક હોવો જોઈએ અર્વા ગુજરાત મુસકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા. ૨૩/૦૯/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમદેવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અને ૩૭ વષથર્ી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 

                  ગુજરાત મુસકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉર્ી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉંસી વયમયાથદા હળવી 

કરી શકાશે.  
 

(૨)  સામાન્ ય વગથના મરિયહસા ઉમેદવારો, અનામત વગથના ંુરુષ તર્ા મરિયહસા ઉમેદવારો, માજી સૈવનક, રિયદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ વનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાંાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીનાં મરિયહસા ઉમેદવારોને  પ વષમ  
અનામત કૅટેગરીનાં ંુરુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ  
અનામત કૅટેગરીનાં મરિયહસા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષથની મયાથદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં રિયદવ્યાંગતા ધરાવતાં ંુરુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષથની મયાથદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં રિયદવ્યાંગતા ધરાવતાં મરિયહસા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષથની મયાથદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં રિયદવ્યાંગતા ધરાવતાં ંુરુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષથની મયાથદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં રિયદવ્યાંગતા ધરાવતાં મરિયહસા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષથની મયાથદામાં)  

માજી સૈવનક ઉમેદવારો ઉ૫સી વયમયાથદામાં તેઓએ બજાવેસી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષથ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

 



 

 

૮. ૫ગારધોરણ:- 

         નાણાં વવભાગના તા.૧૬/૦ર/ર૦૦૬ ના ઠરાવ ામાંક  ખરચ/ર૦૦ર/૫૭/ઝ.૧ 

અને ત્યારબાદ તા.ર૯/૦૪/ર૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તર્ા તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના સુધારા 

ઠરાવ, તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ અને તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ ામાંક  ખરચ/ર૦૦ર/૫૭(ંાટથ-

ર)/ઝ.૧ તર્ા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ામાંક  ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ંાટથ-૪/ઝ.૧ અન્વયે 
રક્ર્મ ંાંચ વષથ માટે રક્વત માસ માટે નીચે કોષ્ટકમાં દશાથવ્યા મુજબના વનયત રિયફકસ ૫ગારર્ી 

વનમણૂંક અંાશે. તેમજ ઉકત ઠરાવના અન્ય સાભો મળવાંાત્ર ર્શે અને સામાન્ય વહીવટ વવભાગના 

તા.૨૩/૧૦/ર૦૧૫ ના ઠરાવ ામાંક   સીઆરઆર/૧૧/ર૦૧૫/૩૧૨૯૧૧/ગ.૫ અને નાણા 

વવભાગના તા.૨૮/૦૩/ર૦૧૬ ના ઠરાવ ામાંક ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(ંાટથ-૩)/ઝ.૧ તર્ા 
તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ માં દશાથવેસ બોસીઓ અને શરતોને આવધન વનમાયેસ ઉમેદવાર ંાંચ વષથના 
અંતે તેની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેર્ી સંબંવધત કચેરીમાં જ ેતે સમયના ૭માં ંગારંંચ મુજબ  

સરકારશ્રીના વનયમોનુસાર મળવાંાત્ર ૫ગાર ધોરણમા ં વનયવમત વનમણૂંક મેળવવાને ંાત્ર ર્શે. 
તેમ છતાં, આ બાબતે નામદાર સુરક્ીમ કોટથમાં દાખસ ર્યેસ SLP No. 14124/2012 અને SLP No. 

14125/2012 ના ચુકાદાને આધીન રહેશે. 
જાહેરાત ક્રમાંક વવભાગ/ ખાતાની વડાની કચેરીનું 

નામ 

સંવગમનું નામ પ્રથમ પાંચ વષમ 

સુધી મળનાર 

હિકસ પગાર 

૪૫૭ /ર૦૨૬૨૭ વનયામકશ્રી, આંકડાશાસ્ત્ર અને 
અર્થશાસ્ત્ર ની કચેરી, ગાંધીનગર 

(૧) સંશોધન મદદનીશ,  વગથ-૩ ૪૯,૬૦૦/- 

(૨) આંકડા મદદનીશ, વગથ-૩ ૪૦,૮૦૦/- 

૯.  ર્ૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૯/૦૪/૨૦૨૫ના સંશોધન મદદનીશના જાહેરનામા ામાંક  

NO.GS/7/2025/GAD/EOC/e-file/1/2024/5326/S અને તા.૨૫/૦૪/૨૦૨૫ના આંકડા મદદનીશના  

જાહેરનામા ામાંક  NO.GS/2025/8/GAD/EOC/e-file/1/2023/6476/S ર્ી વનયત ર્યેસ ભરતી 

વનયમોર્ી વનયત ર્યેસ શૈક્ષવણક સાયકાત નીચે મુજબની રહેશે.    

જા.ક્ર. અને સંવગમનું નામ  ર્ૈક્ષવણક લાયકાત 

   ૪૫૭/ ર૦૨૬૨૭ 

(૧) સંર્ોધન 

મદદનીર્,   વગમ-૩ 

(૨) આંકડા મદદનીર્, 

વગમ-૩ 

(b) possess a Post graduate degree or a Bachelor's degree with 

Statistics or Applied Statistics or Mathematical Statistics or 

Business Statistics or Economics or Applied Economics or 

Business Economics or Econometrics or Mathematics or 

Applied Mathematics or Advanced Statistics as a principal 



 

 

subject obtained from any University established or incorporated 

by or under the State Act in india ; or any educational institution 

recognised as such or declared as deemed to be a University 

under Section-3 of the University Grants Commission Act, 1956; 

 

(c) possess the basic knowledge of computer application as 

prescribed in Gujarat Civil Services and Recruitment (General) 

Rules 196; and 

(d) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both 

languages. 

નોંધઃ-  
(૧)  ઉંર દશાથવેસ સંવગથના ભરતી વનયમોમાં વનયત ર્યેસી શૈક્ષવણક સાયકાતના અગત્ યના મુ્ાઓનો 

અરજીંત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેસ છે. ંરંતુ, આખરી ંસંદગી સમયે ભરતી વનયમોમાં દશાથવેસ 

શૈક્ષવણક સાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને સેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી વનયમોમાં દશાથવેસ 

શૈક્ષવણક સાયકાતની તમામ વવગતો ધ્ યાને સઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીંત્રકમાં વવગતો ભરવાની 

રહેશે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથમઘટન સંબંધે ભરતી પ્રહક્રયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપવથથત થર્ ે

તો ત ેઅંગે સંબવંધત વવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામર્મ કરીને યોગ્ય તે વનણમય લેવામાં આવર્ે. 

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને ર્ૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 

આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક ંછાત વગથ અને 

આવર્થક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉંસી વય મયાથદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના સાભો મળવાંાત્ર ર્શે. 

(૨)   અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક ંછાત વગથ અને આવર્િંક રીતે  

નબળા વગો ંૈકી ઉમેદવાર જ ેવગથના હોય તેની વવગતો અરજી ંત્રકમાં અચૂક દશાથવવાની રહેશે.     

(૩)    અનામત વગથના અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત તર્ા સામાવજક અને શૈક્ષવણક ંછાત વગથ 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જાવત અંગેનંુ રક્માણંત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત વનયત કરેસ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તાવધકારી ંાસેર્ી મેળવેસંુ હોવું જોઇશે.  

(૪)  અનામત વગથના ઉમેદવારો જો વબનઅનામત જયાયા માટે અરજી કરશ ે તો આવા ઉમેદવારોન ે

વયમયાથદામાં કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળશ ેનરિયહ. 

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીંત્રકમાં વવગતો ભરતી વખતે જાવત (કૅટેગરી) અગંે જ ે વવગત દશાથવેસી 

હશે તે અરજીંત્રક Confirm ર્યેર્ી જાવત (કૅટેગરી)માં ંાછળર્ી કોઈ ફેરફાર કરવાની વવનંતી 

ધ્યાને સેવામાં આવશે નહીં. 

(૬) અનુસૂવચત જાવત કેટેગરીના ઉમેદવારોને મંડળની વેબસાઇટ ંર ‘ઉમેદવાર ઉંયોવગતાઓ’ 

ટેબમાંની ‘અનુસૂવચત જાવત કેટેગરી માટે’ ટેબમાં “રાજ્ય સરકારની સેવાઓમાં /સરકારશ્રીના 

બોડમ/વનગમ/થથાવનક થવરાજની સંથથાઓમાં વનમણકૂ આપતા પૂવે અનસૂવચત જાવત (S.C.) 



 

 

કેટેગરીના ઉમેદવારોના જાવત પ્રમાણપિોની ચકાસણી/ખરાઇ કરવા અંગેની અગત્યની સૂચના“ 

અનુસરવાની સસાહ આંવામા ંઆવે છે. 

(૭)  અનુસૂવચત જનજાવત કેટેગરીના ઉમેદવારોને મંડળની વેબસાઇટ ંર ‘ઉમેદવાર ઉંયોવગતાઓ’ 

ટેબમાંની ‘અનુસૂવચત જનજાવત કેટેગરી માટે’ ટેબમાં “રાજ્ય સરકારની સેવાઓમા ં/સરકારશ્રીના 

બોડમ/વનગમ/થથાવનક થવરાજની સંથથાઓમાં વનમણકૂ આપતા પૂવે અનસવૂચત જનજાવત  

 

(S.T.) કેટેગરીના ઉમદેવારોના જાવત પ્રમાણપિોની ચકાસણી/ખરાઇ કરવા અગંનેી અગત્યની 

સૂચના “ અનુસરવાની સસાહ આંવામા ંઆવે છે. 
 

૧૧.  સામાવજક અને ર્ૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે ંછાત વગથ (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકંીય વષથ ૨૦૨૩- ૨૪ 

/૨૦૨૪-૨૫/૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગથમાં સમાવેશ ન ર્તો હોવા અંગનેું 

સામાવજક ન્યાય અન ે અવધકારિયરતા વવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ ામાંક  

સસં/૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ ર્ી રાજય સરકારની નોકરી માટે વનયત ર્યેસ ંરિયરવશષ્‍ ટ-૪ મુજબ 

ગુજરાતી નમૂનામાં નોન-ાીમીસેયર સરિયટથ ફીકેટ તા. ૦૧/૦૪/ર૦૨૪ થી અરજી થવીકારવાની છેલ્લી  

            તા. ૨૩/૦૯/૨૦૨૬ સધુીમાં મેળવેસું હોય તેવુ ંરક્માણંત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   સામાવજક ન્યાય અને અવધકારિયરતા વવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ ામાંક   સશં/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ ર્ી ઠરાવેસ જોગવાઈઓને ધ્યાને સેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશાથવેસ 

ંરિયરવશષ્‍ ટ-૪ મુજબના રક્માણંત્રના વવકલ્ંે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખ તા.૨૩/૦૯/૨૦૨૬ દરમ્યાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે ભારત 

સરકારે ઠરાવેસ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મેળવેસું હોય તેવું રક્માણંત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અર્વા ૧૧(૨) મુજબનું રક્માણંત્ર રજૂ કરેસ હશે તો જ સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે 

ંછાત વગથ (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫સી વયમયાથદામાં છૂટછાટનો સાભ મળશે અન્યર્ા તેઓ 

સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અન ેતે વકસ્સામાં તેઓની ંસંદગી ર્યરે્ી 

તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે કરવામાં આવશે.  

(૪)    સામાવજક અન ે શૈક્ષવણક રીતે ૫છાત વગથના ૫રિયરણીત મરિયહસા ઉમેદવારે આવુ ંનોન ાીમીસેયર  
રક્માણ૫ત્ર તેમના માતા-વંતાની આવકના સંદભથમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના ૫વતની આવકના સંદભથમાં આવુ ંરક્માણ૫ત્ર રજૂ કરેસ હશે તો તેની અરજી “ રદ” કરવામાં 
આવશે.  

(૫)    ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અર્વા ૧૧(૨) મુજબ મેળવેસા અસસ રક્માણ૫ત્રનો નંબર અન ેરક્માણંત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનસાઇન અરજી કરતી વખત ે દશાથવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનસાઇન અરજી કરતી 

વખતે જ ે નોન-ાીમીસેયર સરિયટથ ફીકેટની વવગતો જણાવસે હોય તે જ રક્માણંત્ર ઉમેદવારોના 

રક્માણંત્રોની ચકાસણી સમયે અસસમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા રક્માણંત્રમાં ભૂસ હોવાના 

કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનું નવું રક્માણંત્ર મેળવે તો આવું રક્માણંત્ર ધ્યાને 

સેવામાં આવશે નરિયહ. સક્ષમ અવધકારી દ્વારા અંાયેસ વનયત સમયમયાથદાનું રક્માણંત્ર રજૂ ન કરી 

શકનાર ઉમેદવારો વબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી ર્યેસ વયમયાથદામાં આવતા નહીં હોય તો 

તેઓની ઉમેદવારી રદ ર્શે.  
(૬) સામાવજક અને શકૈ્ષવણક રીતે ંછાત વગથ (S.E.B.C.) કેટેગરીના ઉમેદવારોને મંડળની વેબસાઇટ 

ંર ‘ઉમેદવાર ઉંયોવગતાઓ’ ટેબમાંની ‘સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે ંછાત વગથ (S.E.B.C.) 



 

 

કેટેગરી માટે’ ટેબમાં “રાજ્ય સરકારની સેવાઓમા ં /સરકારશ્રીના બોડમ/વનગમ/થથાવનક 

થવરાજની સંથથાઓમાં વનમણૂક આપતા પૂવે સામાવજક અને ર્ૈક્ષવણક રીત ે પછાત વગમ 

(S.E.B.C.) કેટેગરીના ઉમેદવારોના પ્રમાણપિોની ચકાસણી/ખરાઇ કરવા અગંેની અગત્યની 

સૂચના “ અને “સામાવજક અને ર્ૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમ (S.E.B.C.) કેટેગરીના ઉમેદવારોએ 

એપ્લીકેર્ન િોમમ ભરતી વખતે તેમજ ડોક્યુમેન્ટ વેહરહિકેર્ન વખતે પ્રમાણપિ રજૂ કરવા અંગનેી 

અગત્યની સૂચના” અનસુરવાની સસાહ આંવામાં આવે છે. 

૧૨.   આવથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)   આવર્થક રીતે નબળા વગથ (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામાવજક ન્યાય અને અવધકારિયરતા વવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ ામાંક  ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩ /અ ની જોગવાઈ ર્ી વનયત ર્યેસ નમુના Annexure-KH (અગં્રેજી) અર્વા 

ંરિયરવશષ્ટ-ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.  ૨૪/૦૯/૨૦૨૩  થી તા. ૨૩/૦૯/૨૦૨૬ સુધીમાં 

મેળવેસંુ રક્માણંત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેસ રક્માણંત્રના વવકલ્ંે આવર્થક રીતે નબળા વગથ (EWS)ના 

ઉમેદવારોએ નાણાંકીય વષથ ૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી 

કરવાની છેલ્લી તા.૨૩/૦૯/૨૦૨૬ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના સાભ માટે 

Income and Asset Certificate મેળવેસંુ હોય તે રક્માણંત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અર્વા ૧૨(૨) માં જણાવેસ રક્માણંત્રો વસવાયના અન્ય કોઈ રક્માણંત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવશે નહીં. આવર્થક રીતે નબળા વગથ (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને રક્માણંત્રો 

ંૈકી કોઇ એક રક્માણંત્ર ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫સી વયમયાથદામાં છૂટછાટનો સાભ મળશે 

અન્યર્ા તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમદેવારી નોંધાવી શકશે. ગુજરાત સરકારની 

યોજનાઓના સાભ હેતુના રક્માણંત્રને કોઈંણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અર્વા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેસા અસસ રક્માણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનસાઇન અરજી કરતી વખતે દશાથવવાના રહેશે અને દશાથવેસ વવગતો મુજબનું અસસ રક્માણંત્ર 

ઉમેદવારોના રક્માણંત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અવધકારી દ્વારા અંાયેસ 

આવું રક્માણંત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો વબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી ર્યેસ 

વયમયાથદામાં આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ ર્શે.  

(૫) આવર્થક રીતે નબળા વગો (E.W.S.) કેટેગરીના ઉમેદવારોને મંડળની વબેસાઇટ ંર ‘ઉમેદવાર 

ઉંયોવગતાઓ’ ટેબમાંની ‘આવર્થક રીતે નબળા વગો (E.W.S.) કેટેગરી માટે’ ટેબમાં “આવથમક રીત ે

નબળા વગો (E.W.S.) કેટેગરીના ઉમેદવારોને એપ્લીકેર્ન િોમમ ભરતી વખતે તમેજ ડોક્યુમેન્ટ 

વેહરહિકેર્ન વખત ે પ્રમાણપિ રજૂ કરવા અંગનેી અગત્યની સચૂના“ અનસુરવાની સસાહ 

આંવામા ંઆવે છે. 

૧૩. હદવયાંગ ઉમેદવારો:-  

(૧)   રિયદવ્યાંગ વગથના ઉમદેવારે વબનઅનામત જયાયા માટે અરજી કરી હશે ત્યારે તેઓને વબનઅનામતનાં   

ધોરણો સાગ ુંડશે. 

(૨)   જાહેરાતમાં રિયદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જયાયા દશાથવેસી ન હોય, ંરંતુ, જયાયાની ફરજોને અનુરૂં 

જ ેરક્કારની રિયદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને ંાત્ર ગણેસા હોય, તેઓ તે જાહેરાત માટે અરજી કરી 



 

 

શકશે. આવા રક્સંગે રિયદવ્યાંગ ઉમેદવારોને આરોગ્ય અને પહરવાર કલ્યાણ વવભાગ, ગુજરાત 

સરકારના તા:૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પરીપિ ક્રમાકં:HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A 

ર્ી વનયત ર્યસેા સુંરિયરન્ટેન્ડેન્ટ/ વસવવસ સજથનના તબીબી રક્માણંત્રને આધીન રહીને ઉંસી 

વય મયાથદામાં ૧૦ વષથની છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ વષથની મયાથદામાં). રિયદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ 

Online ફોમથમા ંPersonal Detailsમા ંંોતાની રિયદવ્યાંગતાની વવગત અને ટકાવારી દશાથવવાની 

રહેશે. 

(૩)   રિયદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ના ંરિયરંત્ર ામાંક  

GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/G2 ર્ી ંરિયરંવત્રત ર્યા અનુસાર The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 અમસી ર્યેસ હોય સામાન્ય વહીવટ વવભાગના 

તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ંરિયરંત્રર્ી વનયત ર્યેસ રિયદવ્યાંગતા રક્માણંત્રના બદસે રિયદવ્યાંગતાના 

રક્માણંત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઈ અન્વયે આરોગ્ય અન ે

પહરવાર કલ્યાણ વવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પહરપિ ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-

file/7/ 2024 /1833  /A અન્વયે The Rights of Persons with Disabilities 

Rules, 2017 થી વનયત થયેલ Form – V, VI, VII મુજબનુ ં હદવયાંગતા પ્રમાણપિ 

(Disability Certificate) (જ ેલાગુ પડે તે મજુબ) ઉમેદવારોએ આપવાનંુ રહેર્ે.  

૧૪.  માજી સૈવનક:-  

(૧)  માજી સૈવનક માટે વનયમાનુસાર ૧૦% જયાયા અનામત છે. માજી સૈવનક કૅટેગરીમાં ંસંદ ર્યેસા ઉમેદવારોન ે

તેઓની સંબંવધત જ ેતે કૅટેગરી સામે સરભર કરવામાં આવશે. માજી સૈવનકની અનામત જયાયા માટે સાયક 

માજી સૈવનક ઉમેદવાર નહીં મળે તો તે જયાયા વબનઅનામત, આવર્થક રીતે નબળા વગથ, સામાવજક અને 

શૈક્ષવણક રીતે ંછાતવગથ, અનસુૂવચત જાવત, અનસુૂવચત જનજાવતના સાયક ઉમેદવારોર્ી ભરવામાં આવશે. 

(૨)   માજી સૈવનક ઉમેદવારો કે જઓેએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભૂવમદળની ઓછામાં ઓછા ૬ (છ) માસની સેવા 

કરી હોય અન ેમાજી સૈવનક તરીકેનું સક્ષમ અવધકારીનું ઓળખકાડથ  અને રિયડસ્ ચાજથ બુક ધરાવતાં હોય તો, 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના જાહેરનામા ામાંકઃ GS/2018-(2)-RES-

1085/3433/G-2ની  જોગવાઈ મુજબ, ઉ૫સી વયમયાથદામાં તેઓએ બજાવસેી ફરજનો સમયગાળો 

ઉ૫રાંત, ત્રણ વષથ સુધીની છૂટછાટ મળશે.  

(૩)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ ામાંક  GAD/ERE/e-file/1/ 2023 

/5258/G-2ર્ી ઠરાવ્યા મુજબ સીધી ભરતીની જાહેરાતમાં ઉમેદવારી નોંધાવવાની છેલ્લી તારીખર્ી માજી 

સૈવનક તરીકે એક વષથની અંદર વનવૃત્ત ર્નાર હોય, તેવા માજી સૈવનક ઉમેદવારો વનવૃવત્તનું એક વષથ બાકી 

હોય તો ંણ ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. 

૧૫. વવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)    ઉમેદવાર વવધવા હોય તો અરજીંત્રકમાં તે કૉસમ સામે ‘હા’ અવશ્ય સખવું, અન્યર્ા ‘સાગ ુંડતું 

નર્ી એમ દશાથવવું. 

(૨)  સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ ામાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં વનદેવશત રક્વતથમાન વનયમો અનુસાર વવધવા મરિયહસા ઉમેદવારો માટે ંસંદગીમા ં

અગ્રતા આંવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response 

Test (CBRT) ંરીક્ષામા ં મેળવેસા કુસ ગુણ/ Normalized ગુણના મેરિયરટ્સના આધારે 

મેળવેસા ગુણના ૫ (ંાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશ,ે ંરંતુ તેઓએ વનમણૂક સમય ેંુનઃ 



 

 

સગ્ન કરેસાં ન હોવાં જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ ંુરાવા અસસમાં રજૂ કરવાના 

રહેશે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્ંધાથત્મક ંરીક્ષામાં મેળવેસા ગુણના ૫ (ંાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર 

કરવામાં આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર ંુનઃ સગ્ન કરેસાં ન હોવા અંગે તમામ ંરુાવા અસસમાં 

રજૂ કરવા વનષ્‍ફળ રહેશે તો તેઓને આંવામાં આવેસ ૫ (ંાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને 

મેરીટ ંુનઃ નક્કી કરવામાં આવશે.)   

(૩)   કોઈ મરિયહસા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમય ે ‘વવધવા’ ન હોય, ંરંતુ અરજી કયાથ બાદ 

અર્વા જાહેરાત રક્વસદ્ધ ર્યાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અર્વા ભરતી રક્રિયાયાના કોઈ ંણ 

તબકે્ક ‘વવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/ંુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 

તારીખ ંછીના ભરતી રક્રિયાયાના જ ે ંણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાર્ી જ તેવા મરિયહસા 

ઉમેદવારોને ‘વવધવા મરિયહસા ઉમેદવાર’ તરીકેના સાભ આંવામાં આવશે.  

૧૬.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ામાંક   સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ ર્ી ઠરાવસે જોગવાઈ અનુસાર ઍથ્સેરિયટક્સ (ટરે ક અન ે રિયફલ્ડ રમતો સરિયહત), 

બેડવમન્ટન, બાસ્કેટબૉસ, રિયાકેટ, ફૂટબૉસ, હોકી, વસ્વવમંગ, ટેબસ ટેવનસ, વૉસીબૉસ, ટેવનસ, 

વેઇટવસફરિયટંગ, રેસવસંગ, બોવક્સંગ, સાઇકવસંગ, વજમ્નેવસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફસ શૂરિયટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ ં ધાથ, શતરંજ, હેન્ ડબોસની રમતો-ખેસકૂદમાં (i) રાષ્ટર ીય / 

આંતરરાષ્ટર ીય અર્વા (ii) આંતર યુવનવવસથટી અર્વા (iii) અવખસ ભારત શાળા સંઘ દ્વારા 

યોજાતી સ્ ં ધાથઓમાં માત્ર રક્વતવનવધત્વ કરેસંુ હોય, તેવા ઉમેદવારન ે૫સંદગીમાં અગ્રતા માટે તેમને 

MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) ંરીક્ષામા ં

મેળવેસા ગુણ/ Normalized ગુણના ૫ (ંાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશે. તેર્ી ઉક્ત 

ત્રણ ંૈકીની કોઇ એક સ્ ં ધાથમા ંઉમેદવારોએ ભાગ સીધેસો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીંત્રકમાં 

જરૂરી વવગતો દશાથવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર વસવાયની સ્ંધાથઓમાં ભાગ સીધેસો હોય તો તેને 

અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાર્ી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીંત્રકમાં વવગતો 

દશાથવવાની રહેશે નહીં. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર ંૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ ં ધાથઓમાં ભાગ સીધેસા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ ામાકં   સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર 

તર્ા તા.૧/૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ ામાંક   સીઆરઆર/૧૧૮૮/ ૩૬૪૪/ગ.રમા ં વનયત કયાથ 

મુજબના સત્તાવધકારી ંાસેર્ી વનયત નમૂનામા ં મેળવસંુે જરૂરી રક્માણ૫ત્ર અસસ રક્માણંત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. આવું રક્માણંત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર ર્શે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ સ્ંધાથત્મક ંરીક્ષામાં મેળવેસા ગુણના ૫ (ંાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું રક્માણંત્ર ન હોવાનું સ્ર્ાવંત ર્શે 

તો તેઓને આંવામાં આવેસ ૫ (ંાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ ંુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.   

(૩)   સરકારશ્રી દ્વારા વનયવમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગથ-૩ અને વગથ-૪ની જયાયાઓ ંર રમતવીરોન ે 

ંસંદગી આંવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ સાગુ ંડશે. 

 



 

 

૧૭.   ર્ૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામહરત તારીખ:- 

                શૈક્ષવણક સાયકાત, વયમયાથદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન ર્તો હોવા અગંનેું રક્માણંત્ર (નોન 

ાીમીસેયર સરિયટથ રિયફકેટ), આવર્થક રીતે નબળાવગથનું રક્માણંત્ર, જાવતનું રક્માણંત્ર અને અન્ય જરૂરી 

સાયકાત માટે   તા. ૨૩/૦૯/૨૦૨૬ની વસ્ર્વતને ધ્યાનમાં સેવામાં આવશે. 

 

૧૮.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 

                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ નંબર - સીઆરઆર-૧૦-ર૦૦૭-૧ર૦૩ર૦-ગ.૫ર્ી નક્કી કરેસા 

અભ્યાસામ મુજબ કોમ્્યટૂર અંગેનુ ંબવેઝક નોસેજ ધરાવતા હોવા અંગેનંુ, કોઈ ૫ણ તાસીમી સંસ્ર્ાનુ ં

રક્માણ૫ત્ર / માકથશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશ ે અર્વા સરકાર માન્ય યુવનવવસથટી અર્વા સંસ્ર્ામાં 

કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ રિયડ્સોમા / રિયડગ્રી કે સરિયટથ રિયફકેટ કોસથ કરેસા હોય તેવા ં રક્માણ૫ત્રો 

અર્વા રિયડગ્રી કે રિયડ્સોમા અભ્યાસામમાં કોમ્્યૂટર એક વવષય તરીકે હોય તેવા ંરક્માણ૫ત્રો અર્વા 

ધોરણ- ૧૦ અર્વા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના વવષય સાર્ ેંાસ કરેસી હોય તેવા ંરક્માણ૫ત્રો 

ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે જો કે, આ તબકે્ક આવું રક્માણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. 

૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ વનમણૂક સત્તાવધકારી સમક્ષ કોમ્્યૂટરની બવેઝક નૉસેજની ૫રીક્ષા ંાસ 

કયાથનુ ંઆવું રક્માણ૫ત્ર વનમણૂક મેળવતાં ૫હેસાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ંરહેશ,ે અન્યર્ા વનમણૂક મેળવવાન ે

ંાત્ર ર્શે નહીં તેમજ વનમણકૂ સત્તાવધકારી આવા વકસ્સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  
 

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સંદભથમા ંમંડળ ઘ્વારા ઓન સાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામા ંઆવશે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા. ૦૯/૦૯/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા. ૨૩/૦૯/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-સાઈન અરજી૫ત્રક 

ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના વકસ્ સામાં સૌર્ી છેલ્ સે 

કન્ ફમથ ર્યેસી અરજી માન્ય ગણીને તે વસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ ર્શે. અરજી કરવા 

બાબતની વવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   

ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌરક્ર્મ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB વસસેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત ક્રમાંક: ૪૫૭/૨૦૨૬૨૭, વગમ-૩ સંવગથની જાહેરાત માટે ઉમેદવારી કરવા 

માટે જાહેરાતના સંવગથના નામ ૫ર Click કરી Apply ંર વક્સક કરવું. ત્યાર બાદ સ્ ાીન ંર 

More Details અન ેApply now ના ઓ્ શન ખસૂશે. જમેાં More Details ંર Click 

કરવાર્ી વવગતવાર જાહેરાતની વવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 



 

 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાર્ી નવી વવન્ડો ખૂસશે. જમેાં "Skip" ંર વક્સક કરવાર્ી 

Application Format ખૂસશ ે જમેાં સૌ રક્ર્મ "Personal Details" ઉમદેવારે ભરવી. 

(જ્યાં સાસ ફુદડી (*) ની વનશાની હોય ત્યાં માયાયા મુજબની વવગતો ફરવજયાત ભરવાની રહેશે.) 

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 

(૬)    ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાથવેસ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી ંૂણથ રીતે ભરાઈ ગયેસ છે. 

(૭)   હવે "save" ૫ર Click કરવાર્ી "Application Number" generate ર્યેસ હશે જ ે

ઉમેદવારે સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે. 

(૮)    હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type 

કરો અન ેતમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અન ે

signature upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અન ે૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ 

અન ેSignature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અન ે૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અન ે

signature upload કરવા સૌ રક્ર્મ તમારો photo અન ે signature jpg format મા ં

(15 kb) સાઈઝર્ી વધ ે નરિયહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ં સેવ કરેસા હોવા જોઈશે.) 

Photo અન ે signature અંસોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવે 

choose file ના સ્ાીનમાંર્ી જ ેફાઈસમા ંjpg format મા ંતમારો photo store ર્યેસ છે, તે 

ફાઈસન ે select કરો અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની 

બાજુમાં "upload" button ૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દેખાશે. હવે આજ રીતે 

signature ૫ણ upload કરવાની રહેશે. જ ે photo અન ે signature અંસોડ કરવામાં 

આવ્ યા હશે તે જ photo સેવખત ંરીક્ષાના હાજરીંત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તર્ા તેવી જ 

signature કરવાની રહેશે તેમજ આ ભરતી રક્રિયાયાના વનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક 

મંડળ/સબંંવધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં ંાસંોટથ  

સાઇઝનો White Background વાળો તર્ા ફોટો ંડાવ્યાની તારીખ સાર્ેનો ફોટો અંસોડ 

કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખર્ી ૦૧(એક) વષથ ંહેસાની ન હોવી 

જોઈએ.) આર્ી ફોટોગ્રાફની ચારર્ી ંાંચ કોંીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા 

ફોટોગ્રાફ રજૂ ર્શે તો ફાળવણી/વનમણૂકમાં બાધ આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની 

ંોતાની રહેશે. 

(૯)   હવે ંેજના ઉ૫રના ભાગમા ંOnline Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર 

Click કરો અન ે "Application number" તર્ા Birth Date type કયાથ બાદ Ok ૫ર 

Click કરવાર્ી ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. 

ઉમેદવારન ેઅરજીમા ંસુધારો કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી સેવું. અરજી કન્ફમથ કયાથ ૫હેસા 

કોઈ૫ણ રક્કારનો સુધારો ર્ઈ શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમથ ર્યા બાદ કોઈ૫ણ રક્કારનો સુધારો શકય 

બનશ ે નહીં. સંંણૂથ ચકાસણી બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm 

application ૫ર Click કરવું. તેર્ી ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમા ંonline સ્વીકાર ર્ઈ જશે. 

એકવાર ઓનસાઇન અરજી કન્ફમથ ર્યા બાદ, તેમાં કોઇંણ રક્કારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ 



 

 

દ્વારા ર્ઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાથવેસી વવગતોને અનુરૂં રક્માણંત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે 

રજૂ કરવાના રહેશે. આર્ી, ઉમેદવારે રક્ર્મ તેમની ંાસેના રક્માણંત્રોને આધારે ંોતાનંુ નામ, 

ંવત/વંતાનું નામ, અટક, જન્મતારીખ, શૈક્ષવણક સાયકાત, જાવત (કૅટેગરી), જને્ડર 

(મેસ/ફીમેસ), માજી સૈવનક, સ્ંોટથસ, રિયદવ્યાંગતા, વવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી 

કરી સઈને તેને અનુરૂં વવગતો ઓનસાઇન અરજીમાં દશાથવવાની રહેશે. મડંળ દ્વારા ચકાસણી 

સારુ રક્માણંત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનસાઇન અરજીંત્રકમાં દશાથવેસ વવગતો અને ઉમેદવાર 

દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં રક્માણંત્રોમાં કોઇંણ જાતની વવસંગતતા માસૂમ ંડશે 

તો, તેવી ક્ષવતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ેતે તબકે્કર્ી ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે ખોટી કે અધૂરી 

વવગતોને કારણે ક્ષવતયુક્ત અરજી રદ કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. 

આર્ી, ઉમેદવારોને તેમની ંાસેના રક્માણંત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂં વવગતો ઓનસાઇન 

અરજી કરતી વખતે દશાથવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. Confirm 

application ૫ર click કરતાં અહીં "confirmation number" generate ર્શે. આ 

"confirmation number" હવ ે ૫છીની બધી જ કાયથવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે 

સાચવવાનો રહેશે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંર્ી જાહેરાત ામાંક વસસેક્ટ 

કરીને તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અન ેજન્ મતારીખ ટાઇં  કરવાર્ી તમારી 

અરજી ઓંન ર્શે. જનેી વરક્ન્ ટની નકસ ફરવજયાતંણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેસ ઉમેદવાર 

અરજી કરવાની અંવતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનસોડ કરીને સમગ્ર 

ભરતી રક્રિયાયા ંૂણથ ન ર્ાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના રિયહતમાં છે. અરજી કરવાની 

અંવતમ તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનસોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકર્ી વધુ અરજી 

કરેસ હશે, તો છેલ્ સી કન્ ફમથ ર્યેસ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીંત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. વબનઅનામત વગથના ઉમેદવારોએ છેલ્ સી કન્ ફમથ ર્યેસ અરજી સાર્ે વનયત ફી ભરેસ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાર્ે ભરેસી ફી છેલ્ સી 

કન્ ફમથ ર્યેસ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ સી કન્ ફમથ ર્યેસ અરજી સાર્ ે

વનયત ફી ભરેસ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ ંૈકી વનયત ફી સાર્ેની કન્ ફમથ 

ર્યેસી છેલ્ સી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકર્ી વધુ અરજી સાર્ ેફી ભરેસ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા િી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના ંત્રમાં ર્યેસી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 

ગૌણ સેવા ંસંદગી મંડળ દ્વારા સેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ ંરીક્ષાઓ માટે ંરીક્ષા ફી 

નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 

 

 



 

 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉંર દશાથવ્યા મુજબની ફી ઓનસાઇન માધ્યમર્ી જ ભરવાની ર્ાય છે. 

ઉમેદવારોએ  OJAS વેબસાઇટ ંર ંોતાની અરજી સબવમટ કરી confirmation number 

મેળવ્યા બાદ, ંરીક્ષા િી છેલ્લી તા. ૨૬/૦૯/૨૦૨૬ (૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરવજયાત ઓન-

સાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-સાઈન માધ્યમર્ી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ ંર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees ંર Click કરવાર્ી 

Online Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees ંર 

Click કરવું. જમેાં ડેવબટ કાડથ  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંવકંગ (Internet Banking), 

UPI અર્વા વૉસેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ ંૈકીના કોઇ ંણ એક 

માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાથ બાદ રસીદ જનરેટ ર્શ,ે જનેી વરક્ન્ટ મેળવી સેવાની સુચના મળશે. Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees ંર Click કયાથ બાદ 

Online Payment Receipt ંર ક્સીક કરવાર્ી ંણ રસીદની વરક્ન્ટ મેળવી શકાશે. 

ઓનસાઇન માધ્યમર્ી ફી ભરનાર ઉમેદવારે ંરીક્ષા ફી ઉંરાંત વનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી 

ભરવાની રહેશે. ંરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ બાદ ફી ભરવા માટેની વસન્ક આંોઆં બંધ ર્ઈ 

જશે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ ંણ સંજોગોમાં અન્ય કોઇ ંણ રીતે (સેઇટ ફી સઈને ંણ) 

ંરીક્ષા ફી સ્વીકારવામાં આવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ િી રસીદની વપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ િરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેરે્. જો 

િી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની િી ભરાયેલ ગણારે્ નહહ અન ેજ્યાં સુધી િી ભરાયલે નહહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમદેવારની અરજી માન્ય ગણાર્ે નહહ.  

(૩)    ંરીક્ષા માટેની ફી ઓનસાઇન માધ્યમ વસવાયના અન્ય કોઇ ંણ માધ્યમર્ી સ્વીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ સેવી. 

(૪)    ંરીક્ષામાં ઉંવસ્ર્ત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમર્ી ંરીક્ષા ફી ભરેસ હશે તે માધ્યમર્ી 

ંરીક્ષા ફી ંરત મળવાંાત્ર રહેશે. ંરીક્ષામાં ઉંવસ્ર્ત ન રહેનાર ઉમેદવારોને ંરીક્ષા ફી ંરત 

મળવાંાત્ર રહેશે નહીં.   

(૫)     ંરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તર્ા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમથ કોઇ ંણ 

જાતની જાણ કયાથ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 

ગુજરાત ગૌણ સેવા ંસંદગી મંડળની તમામ ંરીક્ષાઓ માટે ંરીક્ષા ફી નંુ ધોરણ 

 
વબનઅનામત 
વગથ 

અનામત વગથ 
(તમામ કૅટેગરીની મરિયહસા, સા.શૈ.ં.વગથ, અનુસુવચત જાવત, 
અનુસુવચત જન જાવત, આ.ન.વગથ, રિયદવ્યાંગ અન ે એક્સ 
સવવથસમેન ઉમેદવારો) 

પ્રાથવમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 

the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપવથથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા િી પરત મળવાપાિ રહેરે્. 



 

 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ ર્યાના વકસ્સામાં ંણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેસ ંરીક્ષા ફી ંરત 

મળવા ંાત્ર (રિયરફંડ) રહેશે નહીં. 

(૭)    આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દર્ામવેલ ર્ૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ િી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદર્મનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના િોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી ર્કારે્. 

 
 

૨૧.   પરીક્ષા ૫દ્ધવત:- 

(૧)    સામાન્ ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ામાંક  ભરત/ 
૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક અને સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ 
ક્રમાંક:ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક ર્ી સીધી ભરતીર્ી જયાયાઓ ભરવા માટે ઠરાવેસી ંરીક્ષા 
ંદ્ધવત અનુસાર, ંરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુસક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) 
રક્કારના રક્શ્નોવાળી CBRT/OMR (Computer Based Respose Test/ Optical 
Mark Recognisation  ંદ્વવતની સ્ંધાથત્મક ંરીક્ષા સેવામાં આવશે.  

આ ંરીક્ષા  Part-A અન ે  Part-B એમ બે ભાગના એક રક્શ્નંત્રર્ી સેવામાં આવશે. આ 
રક્શ્નંત્રના Part-A અને  Part-B નું માળખું નીચે મુજબ રહેશે. (રક્શ્નંત્રનું સેવસ શૈક્ષવણક 
સાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 

Part – A 
ામ વવષય ગુણ 

૧ તાવકથક કસોટીઓ તર્ા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાવણવતક કસોટીઓ ૩૦ 

૩ ભારતનું બંધારણ, વતથમાન રક્વાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોવમ્રક્હેન્શન   ૩૦ 

 કુસ ગુણ ૯૦ 

Part – B 

ામ વવષય ગુણ 

૧ સંબંવધત વવષય અને તેની  ઉંયોવગતાને સગતા રક્શ્નો  ૧૨૦ 

 

નોંધ   અભ્યાસામની વવષયવસ્તુ વનયત કરેસી શૈક્ષવણક સાયકાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુસ ૯૦ રક્શ્નો અને Part-B માં કુસ ૧૨૦ રક્શ્નો એમ કુસ ૨૧૦ રક્શ્નો ંૂછવામાં આવશ.ે  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુસ ૩ કસાક (૧૮૦ વમવનટ) નો સમય મળવાંાત્ર 

ર્શે. 

(૪)   M.C.Q. ંદ્વવતમાં ખોટા જવાબ આંવાના સંજોગોમાં રક્શ્નને ફાળવેસ માકથના ૧/૪ માકથ  ઉમેદવારે 

મેળવેસા ગુણમાંર્ી ઓછા કરવામાં આવશે એટસે કે નેગટેીવ માકીંગ ંદ્વવત અંનાવવામાં આવશે.  



 

 

(૫)   ંરીક્ષા ંૂણથ ર્યેર્ી મંડળ દ્વારા રક્ોવવઝનસ આન્સર કી રક્વસદ્ધ કરવામાં આવશ.ે રક્ોવવઝનસ આન્સર 

કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેસ વાંધાસૂચનો ધ્યાને સઈ ફાઇનસ આન્સર કી રક્વસદ્ધ કરવામા ં

આવશે. 

(૬)    ફાઇનસ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર રક્શ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ ર્યેસ રક્શ્નના   

ગુણની બાકી રહેસ રક્શ્નના ગુણભારમાં રક્ો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર રક્શ્નનો સાચો જવાબ આંશે તો તે રક્શ્નને રક્ો-રેટા અનુસાર ફાળવેસ ગુણભાર મુજબ ગુણ 

આંવામાં આવશ,ે ખોટા જવાબ આંવાના સંજોગોમાં રક્શ્નને રક્ો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આંવામાં 

આવેસ હોય તેના ૧/૪ માકથ  ઉમેદવારે મેળવેસા ગુણમાંર્ી ઓછા કરવામાં આવશે. 

૨૨.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    ંરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને સઈને મંડળ દ્વારા ંરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

ંરીક્ષા કેન્ રો ંર ઉમેદવારે ંરીક્ષા આંવાની રહેશે. 

(૨)   ંરીક્ષાની તારીખ, ંરીક્ષાના સમયની મારિયહતી તર્ા રક્વેશંત્ર ડાઉનસોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in ંર મૂકવામાં આવશે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનસોડ કરેસ રક્વેશંત્રમાં દશાથવેસ ંરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉંવસ્ર્ત ર્વાનંુ 

રહેશે. 

 

૨૩. હદવયાંગ ઉમેદવારોને લહહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુવવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 

Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 ની કસમ-૨(r) હેઠળ વ્યાખ્યાવયત કરાયેસ Persons with 

Benchmark Disability અને સેખન ક્ષમતાની મયાથદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, 

જ ેતે શરતોને આધીન સરિયહયા/વળતર સમયની સુવવધા આંવામાં આવશે.  

 

(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને ંાત્ર ગણેસ હોય તેવા Benchmark 

Disability ધરાવતા અર્વા આકવસ્મક ંરિયરવસ્ર્વતઓના કારણે હંગામી રિયદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય 

તેવા સખવા માટે અક્ષમ/સખવામાં તકસીફ હોય તેવા રિયદવ્યાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત ંરત્વ ે

સરિયહયા/વળતર સમયની સુવવધા આંવામાં આવશે. 
 

(૨) રિયદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ સરિયહયા/વળતર સમયની સુવવધા મેળવવા માટે મડંળ દ્વારા રક્વસદ્ધ ર્યેસ 

રક્વેશંત્ર ડાઉનસોડ કરવા અંગેની સૂચના રક્વસદ્ધ ર્યેર્ી રક્વેશંત્ર ડાઉનસોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉંર ઉમેદવાર ઉપયોવગતાઓ ટેબ ઉંર Click કરી હદવયાગં ઉમેદવારો માટે ના 

સેકશનમાં જઈ અર્વા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉંર Click કરી 

લહહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવા અંગનેી સચૂનાઓ તથા વનયત નમનુાઓ માં આંવામાં 

https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph%20ઉપર%20Click%20કરી%20લહિયા/
https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph%20ઉપર%20Click%20કરી%20લહિયા/
https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph%20ઉપર%20Click%20કરી%20લહિયા/


 

 

આવેસ સરિયહયા/વળતર સમયની સુવવધા માટેનંુ ફોમથમાં જરૂરી વવગતો ભરી સૂચનામાં દશાથવ્યા 

મુજબના જરૂરી રક્માણંત્રો સામેસ રાખી અચૂકપણ ેપરીક્ષાના બે હદવસ અગાઉ સુધીમા ંમંડળના 

ઈમેઈસ   so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in ઉંર મેઈસ કરવાના રહેશે. ત્યારબાદ મળેસ અરજીઓ 

ંર કોઈંણ સંજોગોમાં વવચારણા કરવામાં આવશે નહીં.  
 

(૩) સંબંવધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને ંાત્ર ગણેસ હોય તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% ર્ી ઓછી 

ન હોય ત્યાં સુધીની રિયદવ્યાંગતા) ધરાવતા, સખવા માટે અસમર્થ હોય તેવા ઉમેદવારોએ રિયદવ્યાંગતા 

રક્માણંત્ર રજૂ કરવાનંુ રહેશે ંરંતુ સખવા માટે અસમર્થ હોવા અંગેનંુ તબીબી રક્માણંત્ર રજૂ 

કરવાનું રહેશે નહીં. 
 

(૪) ઉંરોક્ત ૨૩(૩) માં દશાથવસે Benchmark disability વસવાયની અન્ય Benchmark disability 

ધરાવતા/ આકવસ્મક ંરિયરવસ્ર્વતઓના કારણે હંગામી રિયદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય તેવા સખવા માટે 

અક્ષમ/સખવામાં તકસીફ હોય તેવા ઉમેદવારોએ સરિયહયા/વળતર સમયની સુવવધા મેળવવા માટે 

રિયદવ્યાંગતા રક્માણંત્ર ઉંરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in 

an examinee to write) મુજબનું ઉમેદવારને સખવામાં તકસીફ હોવા અંગેનું મુખ્ય તબીબી 

અવધકારી/વસવવસ સજથન/મેરિયડકસ સુંરિયરન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા આંવામાં આવતંુ રક્માણંત્ર રજુ કરવાનંુ 

રહેશે. 
 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉંરોક્ત ૨૩(૧) માં વ્યાખ્યાવયત કયાથ મુજબના 

બેન્ચમાકથ  ડીસએબીસીટી ધરાવતા અને સેખનક્ષમતાની મયાથદા ધરાવનાર ઉમેદવારને ંરીક્ષામાં 

રક્વત કસાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમય’  મળવાંાત્ર છે. 
 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા સરિયહયા/વળતર સમયની સુવવધા માટે કરવામાં આવેસ અરજીની ચકાસણી બાદ  

મંડળ દ્વારા સરિયહયા/વળતર સમયની સુવવધા આંવા અંગે વનણથય કરવામાં આવશે. મંડળ દ્વારા 

કરવામાં આવેસ વનણથયની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈસ ઉંર કરવામાં આવશ ે તર્ા જ ે તે 

ંરીક્ષા કેન્ર સંચાસકને ંણ જાણ કરવામાં આવશે. 
 

(૭) ઉમેદવારે સ્ંધાથત્મક ંરીક્ષાના રિયદવસે જરૂરી રક્માણંત્રો અસસમાં તર્ા મંડળ દ્વારા આંવામાં 

આવેસ મંજૂરીનો ંત્ર ખરાઈ અર્ે ંરીક્ષા કેન્ર સંચાસક અર્વા મંડળ દ્વારા વનયુક્ત કરવામાં આવેસ 

અવધકારી/કમથચારીને રજૂ કરવાના રહેશે. 
 

(૮) મંડળ દ્વારા સરિયહયા/વળતર સમયની સુવવધા માટે આંવામાં આવેસ મજૂંરી સ્ંધાથત્મક ંરીક્ષાના 

રિયદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેસ અસસ રક્માણંત્રોની ંરીક્ષા કેન્ર સંચાસક અર્વા મંડળ દ્વારા 

વનયુક્ત કરવામાં આવેસ અવધકારી/કમથચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેશે. 
 
   

૨૪. પહરણામની પ્રવસવદ્ધ :- 

(૧)  સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ અનસુાર 

Part-A અને Part-B નું સ્વતંત્ર (અસાયદંુ) ન્યુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying 

Standard) રહેશે.  

mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in


 

 

(૨)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩, તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ તર્ા તા  

સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા:૦૮/૧૧/૨૦૨૩ના પિની જોગવાઈઓ અનુસાર સ્ંધાથત્મક 

ંરીક્ષાના Part-A માટે સધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે સધતુ્તમ ગુણવત્તા 

ધોરણ ૪૦% રાખવામાં આવેસ છે. તેમાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક્સથ કરતાં 

ઓછંુ સધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ કોઇંણ સંજોગોમાં રહેશે નહીં.  

(૩)  ત્યારબાદ ંરીક્ષામાં હાજર રહેસા તમામ ઉમેદવારોનું રક્ોવવઝનસ ંરિયરણામ મડંળની વેબસાઇટ ંર 

રક્વસદ્ધ કરવામાં આવશે. 

૨૫.  પસંદગી યાદી અને પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધવત:- 

(૧)    મંડળ દ્વારા રક્ોવવઝનસ ંરિયરણામ રક્વસદ્ધ કયાથ બાદ ંરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્યુનતમ 

ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુસ ગુણના મેરીટ્સ આધારે ભરવાની ર્તી 

કૅટેગરી મુજબની જયાયાના આશરે બે ગણા ઉમેદવારોને રક્માણંત્રોની ચકાસણી માટે બોસાવવામાં 

આવશે. 

(૨)   રક્ોવવઝનસ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના રક્માણંત્રોની ચકાસણી બાદ ંણ જાહેરાતમાં 

દશાથવ્યા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની ર્તી જયાયાઓના આધારે ંસંદગીયાદી/રક્વતક્ષાયાદી 

તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સંખ્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં કેટેગરીવાઇઝ જરૂર મુજબના 

રક્ોવવઝનસ મેરીટ યાદી ંરના ઉમેદવારોને રક્માણંત્રોની ચકાસણી માટે બોસાવવામાં આવશે. 

(૩)   ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેસા ગુણને ધ્યાને સઈને મેરીટ અનુસાર કૅટેગરી મુજબની જયાયાઓ 

ધ્યાને સઈ ંસંદગી યાદી રક્વસધ્ધ કરવામાં આવશે.  

(૪)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ ામાંક  ંીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ 

/ગ.૨ ની જોગવાઈઓ ધ્યાને સઈ ઉમેદવારોએ ઉકત સ્ ં ધાથત્ મક ંરીક્ષામાં મેળવેસા ગુણના 

મેરીટસ આધારે કૅટેગરી મુજબ ભરવાની ર્તી જયા યાની વવગતો ધ્ યાને સઈ ંસંદગી યાદી અને સાગુ 

ંડતા વકસ્સામાં રક્વતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે.  
 

૨૬.    વનમણૂક 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં ંસંદ ર્યેસા ઉમેદવારોની વનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંવધત વવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભસામણ કરવામાં આવશે. 

(૨)    ઉમેદવારોને વનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્યાનમા ંરાખી વવચારણા કરવામાં આવશે. મંડળ 

દ્વારા સેવાનાર સ્ંધાથત્મક સેવખત કસોટીમા ંઉત્તીણથ ર્વાર્ી જ ઉમેદવારન ે વનમણકૂ માટેનો હક્ક 

મળી જતો નર્ી. વનમણૂક સમયે વનમણૂક સત્તાવધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોયાય છે તેમ 

સંતોષ ર્ાય તો જ ઉમેદવારને વનમણૂક આ૫વામા ંઆવશે.  

(૩)    ૫સંદગી ંામેસા ઉમદેવાર, વનમણૂક સત્તાવધકારી ઠરાવ ેતે શરતોન ેઆધીન વનમણૂક મેળવવાન ેંાત્ર 

ર્શે.  

(૪)    વનમણૂક ંામેસા ઉમેદવારે સરકારના વનયમો મુજબની તાસીમ સેવી ંડશે અને તાસીમ ંરીક્ષા ંાસ 

કરવાની રહેશે. 

(૫)  વનમણૂક અંગેની સઘળી કાયથવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ 

ંત્રવ્યવહાર મંડળ દ્વારા ધ્યાને સેવામાં આવશે નહીં. 



 

 

૨૭.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીંત્રકમાં વવગતો ભરતાં સમયે જાવત (કૅટેગરી) અંગે જ ેવવગત દશાથવેસ હશ ે

તે અરજીંત્રક Confirm ર્યેર્ી જાવત (કૅટેગરી) માં ંાછળર્ી ફેરફાર કરવાની કોઇ ંણ વવનંતી 

ધ્યાને સેવામાં આવશે નહીં. આર્ી જો ઉમેદવારને અરજીંત્રકની કોઇ વવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ ંહેસાં સાચી વવગત સાર્ે ંુન  અરજી કરી 

Confirmation Number મેળવી ત ે Confirmation Number માટે વનયત ફી ભરવાની 

રહેશે.   
 

(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેસી વવગતો સમગ્ર ભરતી રક્રિયાયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેના 

ંુરાવાઓ,  રક્માણંત્રોની ચકાસણી સમયે અસસમા ંરજૂ કરવાના રહેશ ેઅન્યર્ા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 
 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા વવદેશની યુવનવવસથટીની ંદવી મેળવેસ હશે તો તવેી ંદવી ભારતમાં માન્યતા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે યુવનવવસથટી ગ્રાન્ટ્સ કવમશનના જરૂરી આધાર/ંૂરાવા રજુ કરવાના રહેશે. 

રક્માણંત્રોની ચકાસણીના કાયથામની સમયમયાથદામાં આ અંગેના આધાર/ંૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંવધત ઉમેદવારની રહેશે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નર્ી અને 

સમયમયાથદા બાદ આ અંગેની રજૂઆત ંણ વવચારણામાં સેવામાં આવશે નહીં. 
 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની ંાસંોટથ  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધુ 

કોંીઓ ંોતાની ંાસે રાખવી અન ેઆ જાહેરાત-સંવગથની સમગ્ર ભરતી રક્રિયાયામાં તે જ ફોટાની 

કોંીનો ઉંયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમાં સગાવવો તેમજ અસસ 

રક્માણંત્રોની ચકાસણી સમયે ંણ ત ેજ ફોટાની કોંી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ ંડાવેસો હોવો જરૂરી છે, જરે્ી ભરતી/વનમણૂકના વવવવધ તબકે્ક ઓળખ રક્સ્ર્ાવંત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેસી ન અનુભવાય. 
 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખત ેજ ેમોબાઇસ નંબર અને ઇ-મેસ આઇ.ડી. દશાથવ ેછે તે નંબર 

અને ઇ-મેસ આઇ.ડી. ચાસુ જ રાખવાં. ભવવષ્‍યમા ં મંડળ તરફર્ી આ ંરીક્ષાને સંબંવધત 

૫રીક્ષાસક્ષી કેટસીક સૂચનાઓ ઉમેદવારન ે આ દશાથવસેા નંબરના મોબાઇસ ૫ર SMS ર્ી 

મોકસવામા ંઆવશ.ે તેર્ી અરજીંત્રકમાં દશાથવેસા મોબાઇસ નંબર, ભરતી રક્રિયાયા ંૂણથ ર્ાય ત્ યાં 

સુધી જાળવી રાખવો, એ  ઉમેદવારના રિયહતમાં છે. 
 

(૬)   મંડળ જ ેકોઈ ઉમેદવારને (૧) તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ રક્કારે ટેકો મેળવવા માટે એટસે કે, 

મંડળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અર્વા કોઈ અવધકારી ૫ર રક્ત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ સાગવગ સગાડવાનો રક્યાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા ંાસે ંોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવેજો અર્વા જનેી સાર્ ેચેડા ંકરવામા ંઆવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર 

કરવા અર્વા ગેરરીવત આચરવા માટે (૫) યર્ાર્થ અર્વા ખોટા અર્વા મહત્ત્વની મારિયહતી છુંાવતાં 

હોય તેવા વનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અવનયવમત 

અર્વા અયોયાય સાધનોનો આશ્રય સેવા માટે (૭) ંરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ 

કરવા માટે એટસે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંર્ી નકસ કરવા, ંુસ્તક, ગાઇડ, કા૫સી કે તેવા 



 

 

કોઈ ૫ણ છાંેસા કે હસ્તસેવખત સારિયહત્યની મદદર્ી અર્વા વાતચીત દ્વારા નકસ કરવા કે 

ઉમેદવારન ેનકસ કરાવવાની ગેરરીવતઓ ંૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીવત આચરવા માટે (૮) સખાણોમા ં

અશ્લિસ ભાષા અર્વા વબભત્સ બાબત સરિયહતની અરક્સ્તતુ બાબત સખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમા ં

અન્ય કોઈ રીતે ગેરવતથણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાસન કરવા માટે મંડળે રોકેસા સ્ટાફને 

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અર્વા શારીરિયરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) ંૂવથવતી ખંડોમા ં

વનરિયદથષ્ટ કરેસાં તમામ અર્વા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો રક્યત્ન કરવા માટે અર્વા યર્ારક્સંગ, 

મદદગીરી કરવા માટે અર્વા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના રક્વેશ૫ત્રમા ં

આ૫વામા ંઆવેસી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોવષત ઠયાથ હોય તો અર્વા દોવષત હોવાનુ ં

જાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી કાયથવાહીને ંાત્ર ર્વા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર 

હોય તે ૫રીક્ષામાંર્ી ગેરસાયક ઠરાવી શકશ,ે અર્વા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે સેવાતી 

કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બેસવામાંર્ી અર્વા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર ંોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ 

નોકરીમાંર્ી કાયમી રીતે અર્વા વનરિયદથષ્ટ મુ્ત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 

આયોગ, અન્ય ભરતી બોડથ , અન્ ય સરકારી/ અધથ સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ ર્ાઓ દ્વારા 

ઉમેદવાર કયારેય ંણ ગેરસાયક ઠરાવેસા હોય અને ગેરસાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાસુ હશે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરજી આંોઆં રદ ર્વાને ંાત્ર બનશે. 
 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમા ંબતાવેસી કોઈ ૫ણ વવગત અને અસસ રક્માણંત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેસી જન્મતારીખ, શૈક્ષવણક સાયકાત, વય, જાવત, અનભુવ વગેરેને સગતા રક્માણ૫ત્રો ભવવષ્‍યમાં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માસૂમ ૫ડશ ેતો તેની સામ ેયોયાય કાયદેસરની કાયથવાહી 

કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ય સંવગોની 

ભરતી માટે ંણ ગેરસાયક ઠરાવવામાં આવશે. તેમજ જો ૫સંદગી/વનમણૂક ર્યસેી હશે તો 

૫સંદગી/વનમણૂક, મંડળ/વનમણૂક કરનાર સત્તાવધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવશે. 
 

(૮)    ઉમેદવાર ંોત ે૫રીક્ષામાં સફળ ર્યો હોવાના કારણ ેજ સંબંવધત જયાયા ઉ૫ર વનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર ર્શ ેનહીં, વનમણૂક કરનાર સત્તાવધકારીને ંોતાન ેએવી ખાતરી ર્ાય કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર યોયાય જણાતો નર્ી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી શકાશે. વનમણૂક બાબતે તેઓનો વનણથય 

આખરી ગણાશે. 
 

(૯)    ભરતી રક્રિયાયા સંંૂણથ૫ણ ેગુજરાત મુસકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સરિયહત) અને તે અન્વય ેજ ેતે સવંગથના ઘડવામા ંઆવેસા ભરતી વનયમોને 

આધીન રહેશે. 
 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર ંરીક્ષામા ંર્તી ગેરરીવત તર્ા રક્શ્નંત્રો સીક ર્વા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અવધવનયમ, માચથ-

૨૦૨૩ ર્ી અમસી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અવધવનયમમાં ‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા ંસંદગી મંડળનો ંણ સમાવશે કયો છે. આર્ી, મંડળ દ્વારા આયોવજત 

તમામ સ્ંધાથત્મક સેવખત ંરીક્ષાઓન ે જાહેર ંરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની ર્તી હોવાર્ી, સદર 

અવધવનયમ મંડળની ંરીક્ષાઓમા ંંણ સાગ ુંડે છે. આર્ી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની સ્ંધાથત્મક 



 

 

વસવખત ંરીક્ષામા ંજો કોઈ ંણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવશે અને તેમાં કસૂરવાર 

સાવબત ર્શે તો તેની સામે સદર અવધવનયમમાં દશાથવ્યા મુજબ, કાયદેસરની કાયથવાહી હાર્ 

ધરવામાં આવશે. 
 

૨૮.  આ જાહેરાત તર્ા ભરતી રક્રિયાયામાં કોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી ર્ાય તો તેમ કરવાનો મંડળન ે સંંૂણથ હક્ક/અવધકાર રહેશ ે અન ે મંડળ આ માટે કારણો આ૫વા 

બંધાયેસંુ રહેશે નહીં.  

 

તારીખ:-  ૦૮/૦૯/૨૦૨૬ 
થથળ:- ગાંધીનગર 

સવચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ 

 

 

  



ગુજરાત ગૌણ સવેા પસંદગી મંડળ, ગાંધીનગર 
જાહેરાત ક્રમાંક : ૪૫૭/૨૦૨૬૨૭, વગગ-૩ સંવગગની  સ્પધાગત્મક કસોટીના 

 વવગતવાર અભ્યાસક્રમ અંગેની અગત્યની સૂચના 
 

 મંડળ દ્વારા પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવેલ જાહેરાત ક્રમાંક:  ૪૫૭/૨૦૨૬૨૭, વગગ-૩ િંવર્ગની 

MCQ-CBRT પદ્ધસિથી સ્પર્ાગત્મક પરીક્ષા યોજવાનો સનર્ગય કરવામાં આવેલ છે. મંડળ દ્વારા 

ઉમેદવારોના વ્યાપક હિિને ધ્યાને લઇ ઉક્િ િંવર્ગની પરીક્ષા ર્ુજરાિી અને અંગે્રજી એમ બંન ે

ભાષામાં લેવાનો સનર્ગય લીરે્લ િોઇ બંને ભાષાનો અભ્યાિક્રમ નીચે મુજબ ધ્યાને લેવા િંબંસર્િ 

ઉમેદવારોને જર્ાવવામાં આવે છે. 
DETAILED SYLLABUS of EXAM 

PART: A        (90 MARKS) 

(1) Reasoning & Data Interpretation:      (30 Questions, 30 Marks) 

1. Coding-Decoding 

2. Blood Relation 

3. Problem on Age and Height 

4. Direction Knowledge 

5. Clock and Calendar 

6. Venn Diagram 

7. Rank and Position   

8. Arithmetic Progression 

9. Logical Sequence of Words 

10. Insert the missing Character 

11. Word, Numerical and General Analogy 

12. Picture Based General Logical Questions (Visual reasoning) 

13. Probability 

14. Data Interpretation (charts, graphs, tables) and Data Sufficiency 

15. Symmetry 

16. Mathematical Operations 

17. Mathematical modeling 

18. Proofs in Mathematics 

19. Logical and Mathematical Analytical Ability 

20. Statement and Prediction 

 

  

 



 

(2) Quantitative Aptitude:            (30 Questions, 30 Marks) 

1 Number System 

2 LCM and HCF 

3 Percentage and Partnership 

4 Profit-Loss 

5 Simple and Compound Interest 

6 Ratio and Proportion 

7 Time and Work, Wages and chain rule 

8 Time, Speed and Distance 

9 Average, Mean, Mode and Median 

10 Brackets and Expansions 

11 
 

Square and Square Roots, Cube and Cube Roots, Exponents 

12 Polynomials and Factorisation 

13 

 

Pair of Linear Equations in Two Variables and Quadratic      
Equations 

 

14 
Area, Surface Area and Volume (Square, Rectangle, Triangle, Circle, 

Cube, Cuboid, Cylinder, Cone, Hemisphere, Sphere) 

15 Coordinate Geometry and Trigonometry 

             

(3)  Constitution of India:           (10 Questions, 10 Marks) 

1 Concept of Political Science 

2 Preamble of the Constitution 

3 
Fundamental values of Democracy, Nationalism and Secularism, Right 
and Citizenship 

4 Indian Constitution Framing and Characteristics 

5 Fundamental Rights, Duties and Directive Principles of State Policy 

6 Legislature, Executive and Judiciary in India at Union and State Level 

7 Government at Local Level: Institutions of Local Self-Government 

8 Nature of Party System in India 

9 Elections in India 

10 Indian Democracy: Challenges and Response 

11 Development and Democracy 

 

(4) Current Affairs:       (10 Questions, 10 Marks) 

1. Current events of state, national and international importance 

 

 



 

 

(5) Comprehension:           (Gujarati {5 marks} & English {5 marks}) 

         (10 Questions, 10 Marks) 

To assess comprehension, interpretation and inference skills,  

A paragraph given with set of question on the basis of paragraph or 

statement and assertion type question can be asked 

 

         PART: B                   (120 MARKS) 

 

(1) Questions and Its Applications related to Educational Qualification  

   (120 Questions, 120 Marks) 

 

Syllabus for the direct recruitment of the post of Research Assistant 

and Statistical Assistant (Class-III)- Total Marks : 120 
 

S.N. Topic Marks 

1 Statistics 
30 

 1. BASIC STATISTICS 

 Collection, Compilation and Presentation of Data 

 Primary and Secondary Data  

 Qualitative and Quantitative Data 

 Method of collecting Primary Data 

 Frequency Distribution and Tabulation of Data  

 Diagrammatic representation of Data  

 Measure of Central Tendency and its applications  

- Mean, Median, Mode, Geometric Mean, Harmonic Mean, Quartiles, 

Deciles, Percentiles 

 Measure of Dispersion and its applications  

- Range, Quartile Deviation, Mean Deviation, Variance, Standard 

Deviation, Coefficient of Variation  

 Different types of Moments and their relationship 

 Types of Skewness and Kurtosis 

 

 

 

 

2. PROBABILITY 

 Mathematical, Classical and Axiomatic definitions of Probability, 

 Conditional Probability 

3. PROBABILITY DISTRIBUTIONS 

 Random Variable 

 Types of Probability Distribution 

 Standard Discrete and Continuous Probability Distribution 

 Discrete Probability Distribution and their properties 



 

- Uniform Distribution and their properties 

- Bernoulli Distribution and their properties 

- Binomial Distribution and their properties 

- Poisson Distribution and their properties 

 Continuous Probability Distribution and their properties  

- Normal Distribution  

- Standard Normal Variable and Standard Normal Distribution 

- Properties of Normal and Standard Normal Distribution 

- Importance of Normal Distribution in Statistics  

 Basic concept of Central Limit Theorem 

 4. SAMPLING THEORY 

 Concept of Population and Sample 

 Concept of Sampling 

 Advantage and limitations of sampling 

 Characteristics of good sample 

 Types of Sampling  

- Simple Random Sampling,  

- Stratified Random Sampling, 

- Systematic sampling,  

- Cluster Sampling 

- Purposive Sampling 

 Meaning of Sampling and Non-Sampling Errors 

 Sampling Distributions of Sample mean, Sample Variance, t, Chi-Square 

and F 

 

5. TESTING OF HYPOTHESIS 

 Meaning of Statistical  Hypothesis  

 Definition : Null Hypothesis, Alternative Hypothesis, Simple and Composite 

Hypothesis, Type I error, Type II error, Level of Significance, Parameter and 

Statistics, P-value, Degree of freedom 

 Basic Concept of Standard Error, Large Sample tests and Small Sample tests 

 Basic Concept of Parametric Test and Non-Parametric Tests 

 Basic Concept of ANOVA. 

6. INDEX NUMBER 

 Index Number : Meaning, Definition, Characteristics, Use, Limitations 

 Wholesale Price Index Number 

 Computation of Index Number  

- Laspeyre’s Formula 



- Paasche’s Formula 

- Fisher’s Formula 

7. CORRELATION AND REGRESSION 

 Introduction 

 Meaning and Definition  

 Types  

 Methods of studying correlation and Regression 

- Scatter diagram 

- Spearman’s Rank/ Karl Pearsons Correlation Coefficient 

 Properties of Correlation Coefficient and Regression Coefficient 

 Linear and Non Linear Regression  

 8. TIME SERIES ANALYSIS 

 Introduction 

 Use of time series analysis 

 Components of time series 

 Determination of   Trend component by different methods  

 

9. VITAL STATISTICS 

 Introduction of vital statistics 

 Role of vital events 

 Methods of data collection on vital events,  

 Measurement of mortality – Crude Death Rate, Specific Death Rate, 

Standardized Death Rate, Infant Mortality Rate 

 Measurements of fertility–Crude Birth Rate, General Fertility Rate, Specific 

Fertility Rate, Total Fertility Rate, Gross and Net Reproduction Rate.  

 Concept and Uses of life table  

 Meaning and interrelationship of different terms of life table. 

2 OFFICIAL STATISTICS 30 

  National Statistical Organization: Vision and Mission, NSSO and CSO; 

roles and responsibilities; Important activities, Publications etc. 

 National Statistical Commission: Constitution, its Role, functions etc.; 

Legal Acts/ Provisions/ Support for Official Statistics; Important Acts and 

Rules regarding collection of Statistics. 

 Sector Wise Statistics: Agriculture, Health, Education, Women and Child 

etc. Important Surveys & Census, Indicators, Agencies   and Usages etc. 

 State and National Accounts: Definition, Basic Concepts; issues; the 

Strategy, Collection of Data and Release. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 MATHEMATICS 30 

  Mathematical Symbols  

 Rapid Methods of Calculation 

 Binary System  

 Logarithms 

 Ratio and Proportion 

 

 



 Equations 

 Function 

 Graph 

 The progression 

 Limit 

 Derivative  

 Binomial Expansion 

 Determinates 

 Matrix 

 Interpolation and Extrapolation 

 Permutation and combination 

4 ECONOMICS 30 

  Meaning of Economics 

 Economic Activity and Non-Economic Activity 

 Micro economics and Macro Economics  

 Price and Value 

 Goods and Services 

 Wealth and Welfare  

 Meaning and characteristics of Wealth 

 Types of Wealth  

 Demand and Supply 

 Function of Demand and Supply 

 Elasticity of Demand  

 Factors of production 

 Concept of Cost and Revenue 

 Perfect competition 

 Monopoly 

 Monopolistic competition 

 Price discrimination and oligopoly 

 Economic Development and Economic Growth 

 National Income- GDP, GNP, NDP, NNP, Per Capita Income  

 Concept of Human Development and Human Development Index (HDI)   

 Concept of Sustainable Development and NITI Aayog  

 Multidimensional Poverty Index  

 Unemployment- employment generation programmes 

 Scope of Public Finance- Public Debt, Public Expenditure, Taxation in 

India, Deficit Financing, Fiscal Policy, Budget and Economic survey, 

Socio-Economic Review of Gujarat, GST, FRBM Act, Federal Finance in 

India, Finance Commissions, Center-State Financial Relations  

 Nationalization of banks, Operation of Commercial Banks, RBI functions 

 



 

 
વવગતવાર અભ્યાસક્રમ : ગુજરાતીમા ં

 

                
(૧) તાર્કગક કસોટીઓ તથા ડેટા ઇન્ટરવિટેશન                     (૩૦ િશ્નો, ૩૦ ગુણ) 

૧. કોહડંર્-હડકોહડંર્ 
૨. લોિીનો િંબંર્ 

૩. ઊંમર અને ઊંચાઇ િંબંસર્િ પ્રશ્નો 
૪. હદશા જ્ઞાન 
૫. ઘડીયાળ અને કેલેન્ડર 

૬. વેન ડાયાગ્રામ 
૭. ક્રમ અને સ્થાન 
૮. િમાંિર શ્રેર્ી 
૯. શબ્દોની િાસકગક ર્ોઠવર્ી 
૧૦. ખૂટિી કડી (િંખ્યા) શોર્ો 
૧૧. શબ્દ, આંકડાકીય િથા િામાન્ય િામ્યિા 

૧૨. સચત્ર આર્ાહરિ િામાન્ય િાસકગક પ્રશ્નો 

૧૩. િંભાવના  
૧૪. માહિિીનું અથગઘટન અને માહિિીની પયાગપ્તિા (ચાટગ , ગ્રાફ અને ટેબલ) 

૧૫. િંસમસિ 
૧૬. ર્ાસર્સિક હક્રયાઓ 
૧૭. ર્ાસર્સિક મોડેલીંર્ 
૧૮. ર્સર્િમાં િાસબિીઓ 

૧૯. િાસકગક અને ર્ાસર્સિક સવશ્લેષર્ાત્મક ક્ષમિા  
૨૦. સનવેદન અને અનુમાન 

 
 

(૨) ગાવણવતક કસોટીઓ                                                     (૩૦ િશ્નો, ૩૦ ગુણ) 
૧. િંખ્યા પદ્ધસિ 
૨. લ.િા.અ. અને ર્ુ.િા.અ. 
૩. ટકાવારી અને ભાર્ીદારી 

૪. નફો-ખોટ 
૫. િાદુ અને ચક્રવૃસદ્ધ વ્યાજ 

and monetary policy, Money supply and Inflation, Micro Finance 

Institutions, Non-Banking Financial Companies, Banking sector reforms 

Total Marks (1+2+3+4) 120 



૬. ર્ુર્ોત્તર અને પ્રમાર્ 
૭. િમય અને કાયગ, વેિન અને િાંકળનો સનયમ 

૮. િમય, ઝડપ અને અંિર 
૯. મધ્યક, મધ્યસ્થ અને બિુલક 

૧૦. કૌંિ અને સવસ્િરર્ 
૧૧. વર્ગ અને વર્ગમૂળ, ઘન અને ઘનમૂળ, ઘાિ અન ેઘાિાંક 

૧૨. બિુપદીઓ અને અવયવીકરર્ 
૧૩. દ્વીચલ િુરેખ િમીકરર્ અને હદ્વઘાિ િમીકરર્ 

 
૧૪. ક્ષેત્રફળ, પૃષ્ઠફળ અને ઘનફળ (ચોરિ, લંબચોરિ, સત્રકોર્, વિુગળ, ઘન, 

લંબઘન, નળાકાર, શંકુ, અર્ગર્ોલક, ર્ોલક) 

૧૫. યામભૂસમસિ અને સત્રકોર્સમસિ  
 
(૩) ભારતનું બંધારણ                                                       (૧૦ િશ્નો, ૧૦ ગુણ) 
 ૧. રાજ્યશાસ્ત્રનો ખ્યાલ 

૨. બંર્ારર્નું આમુખ 
૩. લોકશાિીના પાયાનાં મૂલ્યો, રાષ્ટ્રવાદ અને સબનિાંપ્રદાસયકિા, િક 

અને નાર્હરકિા 
૪. ભારિીય બંર્ારર્ : ઘડિર અને લક્ષર્ો 
૫. મૂળભૂિ િકો, ફરજો અને રાજ્યનીસિના માર્ગદશગક સિદ્ધાંિો 

૬. ભારિમાં કેન્ર અને રાજ્યકક્ષાએ ર્ારાિભા, કારોબારી અન ેન્યાયિંત્ર 

૭. સ્થાસનકકક્ષાએ િરકાર : સ્થાસનક સ્વરાજની િંસ્થાઓ 

૮. ભારિમાં પક્ષપ્રથાનું સ્વરૂપ 
૯. ભારિમાં ચૂંટર્ીઓ 
૧૦. ભારિીય લોકશાિી િામેના પડકારો અને પ્રસિભાવો 

૧૧. સવકાિ અને લોકશાિી 
 

 

(૪) વતગમાન િવાહો                                                         (૧૦ િશ્નો, ૧૦ ગુણ)   
૧. પ્રાદેસશક, રાષ્ટ્ર ીય અને આંિરરાષ્ટ્ર ીય કક્ષાની મિત્ત્વની િાંપ્રિ ઘટનાઓ 

 
(૫) ગુજરાતી અને અંગે્રજી કોમ્પ્િીહેન્સન        ગુજરાતી{૫ ગુણ} અને અંગ્રેજી {૫ ગુણ}) 
                                                                       (૧૦ િશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

૧. િમીક્ષા, અથગઘટન અને અનુમાનના કૌશલ્યનું મૂલ્યાંકન 

ર્દ્યખંડ(પેરેગ્રાફ) આપવામાં આવશે અને ર્દ્યખંડના આર્ારે પ્રશ્નો પૂછવામાં  
આવશે અથવા સનવેદન પ્રકારના પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  

  

 
 
 
 



 
                                  ભાગ-બ                                    (૧૨૦ ગુણ) 
 

(૧) શૈક્ષવણક લાયકાતને સંબંવધત વવષય અને તેની ઉપયોવગતાને લગતા િશ્નો                              
 

 
 

સંશોધન મદદનીશ અને આંકડા મદદનીશ (વર્ગ-૩)ની સીધી ભરતી માટેનો અભ્યાસક્રમ કુલ ર્ુણ-૧૨૦ 

ક્રમ  પ્રકરણનું નામ ર્ુણ 
૧ આંકડાશાસ્ત્ર ૩૦ 

 ૦૧. સામાન્ય આંકડાશાસ્ત્ર 

 માહિતીનું એકત્રીકરણ, સંગ્રિ, સંકલન અને રજૂઆત 

 પ્રાથમમક અને ર્ૌણ માહિતી 

 ર્ુણાત્મક અને સંખ્યાત્મક માહિતી 

 પ્રાથમમક માહિતી એકમત્રત કરવાની પધ્ધમતઓ  

 આવૃમત મવતરણ અને માહિતીને કોષ્ટક સ્વરૂપે રજુ કરવાની પધ્ધમતઓ 

 માહિતીનુ ંઆકૃમત/આલેખ/રેખાકૃતી દ્વારા મનરૂપણ 

  મધ્યવતી મસ્થમતના માપ અને તેના ઉપયોર્ો 

-  મધ્યક, મધ્યસ્થ, બિુલક, ર્ામણમતક મધ્યક, ર્ુણોત્તર મધ્યક, સ્વરીત મધ્યક, ચતુથગકો,    

  દશાંશકો, શતાંશકો.  

 પ્રસારના માપો અને તેના ઉપયોર્ો 

- મવસ્તાર, ચતુથગક મવચલન, સરેરાશ મવચલન, મવચરણ, પ્રમામણત મવચલન, મવચલનાંક 

 પ્રઘાતોના પ્રકારો અને તેના આંતર સંબંધો  

 મવષમતા અને વક્રતાના પ્રકારો 

 

 

 

 

૦૨. સંભાવના  
 સંભાવનાની પારંપાહરક, ર્ામણમતક અને પૂવગ સ્વીકૃત વ્યાખ્યા 
 શરતી સંભાવના 

૦૩. સંભાવના વવતરણો 
 યાદમછિક ચલ  
 સંભાવના મવતરણના પ્રકારો 
 સતત અને અસતત સંભાવના મવતરણો  
 અસતત સંભાવના મવતરણો અને તેની લાક્ષમણક્તાઓ 
- યુમનફોમગ સંભાવના મવતરણ 
- બરનોલી સંભાવના મવતરણ 
- હદ્વચલીય સંભાવના મવતરણ 
- પોઇસન સંભાવના મવતરણ 



 

 

 સતત સંભાવના મવતરણો અને તેની લાક્ષમણક્તાઓ 
- પ્રમાણ્ય મવતરણ 
- પ્રમામણત પ્રમાણ્ય ચલ અને પ્રમામણત પ્રમાણ્ય મવતરણ 
- પ્રમાણ્ય મવતરણ અને પ્રમામણત પ્રમાણ્ય મવતરણની લાક્ષમણક્તાઓ 
- આંકડાશાસ્ત્રમાં પ્રમાણ્ય મવતરણનું મિત્વ 
 સેન્ટટર લ  મલમમટ મથયરમનો મૂળભૂત ખ્યાલ 

૦૪. વનદશશન પધ્ધવત  
 સમહષ્ટ અને મનદશગની વ્યાખ્યા 
 મનદશગન પહરચય 
 મનદશગનના ફાયદા અને મયાગદા 
 આદશગ મનદશગના લક્ષણો 
 મનદશગન પધ્ધમતઓ 
- સરળ યાદમછિક મનદશગન પધ્ધમત 
- સ્તરીત યાદમછિક મનદશગન પધ્ધમત 
- પ્રમાણસર મનદશગન પધ્ધમત 
- જુથ મનદશગન પધ્ધમત 
- િેતુપૂણગ મનદશગન પધ્ધમત 
 મનદશગન ભૂલ અને મબનમનદશગન ભૂલની વ્યાખ્યા  
 સરેરાશ મનદશગન, મનદશગ અંતર, t, Chi-Square and F ના મનદશગન મવતરણો  

૦૫. પરરકલ્પના પરીક્ષણ   
 આંકડાશાસ્ત્રીય  પહરકલ્પનાની સમજૂતી 
 વ્યાખ્યા: મનરાકરણીય પહરકલ્પના, વૈકમલ્પક પહરકલ્પના, સાદી પહરકલ્પના, સંકમલત પહરકલ્પના, 

પ્રથમ પ્રકારની ભૂલ  અને બીજા  પ્રકારની ભૂલ, સાથગકતાની કક્ષા, પ્રાચલ અને મનદશગ અચળાંક, 
P – હકમત, સ્વતંત્રતાની માત્રા  

 પ્રમામણત ભૂલ, લાજગ સેમ્પલ ટેસ્ટ અને સ્મોલ સેમ્પલ ટેસ્ટનો સામાન્ટય ખ્યાલ  
 પ્રચલીય પરીક્ષણો અને મબન પ્રચલીય પરીક્ષણોનો સામાન્ટય ખ્યાલ  
 ANOVA નો સામાન્ટય ખ્યાલ 

૦૬. સૂચક આંક   
 સૂચક આંકનો અથગ, વ્યાખ્યા, લાક્ષમણક્તાઓ, ઉપયોમર્તા, મયાગદાઓ  
 જથ્થાબંધ ભાવોનો સૂચકઆંક  
 સૂચક આંકની ર્ણતરીની પધ્ધમતઓ 
- લાસ્પેયરની રીત 
- પાશેની રીત 
- હફશરની રીત 



 

૦૭. સહસબંધ અને વનયતસબંધ   
 પહરચય  
 વ્યાખ્યા અને સમજૂતી 
 પ્રકારો 
 સિસબંધ અને મનયતસંબંધ ર્ણતરીની  પધ્ધમતઓ 
- મવકીણગ આકૃમતની પધ્ધમત 
- સ્પીયરમેનનો ક્રમાંક/ કાલગ મપયરસનનો સિસબંધાક 
 સિસબંધાક અને મનયતસબંધાકની લાક્ષમણક્તાઓ 
 રેખીય અને મબનરેખીય મનયતસબંધ   

૦૮. સામાવયક શ્રેણીન ં પૃથ્થકરણ  
 પહરચય 
 સામામયક શ્રેણીની ઉપયોમર્તા  
 સામામયક શ્રેણીનાં મવમવધ ઘટકો 
 વલણ મનધાગરીત કરવાની મવમવધ પધ્ધમતઓ  

૦૯. જન્મ મરણના આંકડા  
 જન્ટમ મરણના આંકડાની સમજૂતી 
 જન્ટમ મરણના આંકડાની ભૂમમકા 
 જન્ટમ મરણના આંકડાની માહિતી એકમત્રત કરવાની પધ્ધમતઓ 
 મૃત્યુદરના માપો 
 સાદો મૃત્યુદર, ચોક્કસ મૃત્યુદર, પ્રમામણત મૃત્યુદર, બાળ મૃત્યુદર 
 પ્રજનનદરના માપો 
- સાદો જન્ટમદર, સાદો પ્રજનનદર, ચોક્કસ પ્રજનનદર, કુલ પ્રજનનદર, એકંદર અને ચોખ્ખો 

પુન:પ્રજનનદર. 
 જીવનકોષ્ટકનો ખ્યાલ અને ઉપયોમર્તા 
 જીવનકોષ્ટકના મવમવધ ઘટકોની સમજૂતી અને આંતરસબંધ  

૨ સતાવાર આંકડા   ૩૦ 
  રાષ્ટર ીય આંકડાકીય સંસ્થા 

- મવઝન અને મમશન, NSSO અને CSO; ભૂમમકાઓ અને જવાબદારીઓ; મિત્વપૂણગ પ્રવૃમત્તઓ, 

પ્રકાશનો વર્ેરે.  
 રાષ્ટર ીય આંકડાકીય આયોર્: બંધારણ, તેની ભૂમમકા, કાયો વર્ેરે; સત્તાવાર આંકડા માટે કાનૂની 

અમધમનયમો/ જોર્વાઈઓ/આધાર; આંકડાઓના એકત્રીકરણને લર્તા મિત્વના અમધમનયમો 

અને મનયમો 
 ક્ષેત્રવાર આંકડા: કૃમષ, આરોગ્ય, મશક્ષણ, મહિલા અને બાળ વર્ેરે. મિત્વપૂણગ સવેક્ષણો અને 

વસ્તી ર્ણતરી, સૂચકાંકો, એજન્ટસીઓ અને ઉપયોર્ો વર્ેરે. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 રાજય અને રાષ્ટર ીય હિસાબ: વ્યાખ્યા, મૂળભૂત ખ્યાલો; મુદ્દાઓ વ્યૂિરચના, માહિતીનો સંગ્રિ 

અને પ્રકાશન 
૩ ગણિતશાસ્ત્ર  ૩૦ 

  ર્ામણમતક સંજ્ઞાઓ 

 ઝડપી ર્ણતરીની પધ્ધમતઓ 

 બાઈનરી મસસ્ટમ 

 લઘુર્ણક 

 ર્ુણોત્તર અને પ્રમાણ 

 સમીકરણો 

 મવધેય 

 ગ્રાફ 

 પ્રોગ્રેશન 

 લક્ષ 

 ડેહરવેહટવ (મવકલન) 

 હદ્વપદી મવસ્તરણ 

 ડીટમમગનેટ્સ (મનધાગરકો) 
 મેહટર ક્સ (શે્રમણક) 

 અંતવેશન અને બહિવેશન 
 ક્રમચય અને સંચય 

 

 

૪ અર્થશાસ્ત્ર  ૩૦ 

  અથગશાસ્ત્રનો પહરચય 
 આમથગક પ્રવૃમત અને મબનઆમથગક પ્રવૃમત 
 એકમલક્ષી અથગશાસ્ત્ર અને સમગ્રલક્ષી અથગશાસ્ત્ર 
 ભાવ અને મૂલ્ય 
 વસ્તુ અને સેવા 
 સંપમત અને કલ્યાણ 
 સંપમતની વ્યાખ્યા અને લક્ષણો 
 સંપમતના પ્રકારો 
 માંર્ અને પુરવઠો 
 માંર્ અને પુરવઠા મવધેય  
 માંર્ની મૂલ્ય સાપેક્ષતા 

 



 

 

ખાસ નોંધ: 

(૧) Part-A ના પ્રશ્નો ર્ુજરાિી અને અંગે્રજી ભાષામાં રિેશે. 

(૨) Part-B માટે ભાષા નીચે મુજબ રિેશે.  
          ૨.૧. ભારિનું બંર્ારર્ અને વિગમાન પ્રવાિોના પ્રશ્નો ર્ુજરાિી અને અંગે્રજી ભાષામાં રિેશે. 

૨.૨. ર્ુજરાિી કોમ્પ્રીિેન્િનના પ્રશ્નો માત્ર ર્ુજરાિી ભાષામાં રિેશે. 

૨.૩. અંગ્રેજી કોમ્પ્રીિેન્િનના પ્રશ્નો માત્ર અંગે્રજી ભાષામાં રિેશે.  

૨.૪. શૈક્ષસર્ક લાયકાિને િંબંસર્િ સવષય અને િેની ઉપયોર્ીિાને લર્િા પ્રશ્નો ર્ુજરાિી 
અને અંગે્રજી ભાષામાં રિેશે. 

(૩) િંબંસર્િ મુદ્દા (Topic) િામે દશાગવેલ ર્ુર્ િૂસચિ ર્ુર્ છે, મંડળ દ્વારા જરૂર જર્ાયે 

િેમાં ફેરફારને અવકાશ રિેલ છે. જ ેમાટે મંડળ કોઈપર્ જાિનંુ કારર્ આપવા બંર્ાયેલ નથી. 

 ઉત્પાદનનાં સાધનો  
 ખચગ અને આવકનાં ખ્યાલો  
 પૂણગ િરીફાઇ 
 ઇજારો 
 ઇજારાયુક્ત િરીફાઇ 
 ભાવ ભેદભાવ અને અલ્પ િસ્તક ઇજારો  
 આમથગક વૃમિ અને આમથગક મવકાસ  
 રાષ્ટર ીય આવક : GDP, GNP, NDP, NNP, માથાહદઠ આવક 
 માનવ મવકાસનો ખ્યાલ  
- માનવ મવકાસ સૂચકાંક  
 ટકાઉ મવકાસ: ખ્યાલ અને મનતી આયોર્ 
 બિુપહરમામણય ર્રીબી સૂચકાંક  
 બેરોજર્ારી – રોજર્ારી સજગક કાયગક્રમો  
 જાિેરમવત વ્યવસ્થાનું કાયગક્ષેત્ર- ખાધ પુરવણી, ભારતમાં કરવેરા, જાિેર ખચગ, જાિેર દેવુ,ં  ર્ુજરાતની 

સામાજીક આમથગક સમીક્ષા, અંદાજપત્ર અને ઇકોનોમમક સવે, રાજકોષીય નીમત, GST, FRBM 
એક્ટ, કેન્ટર-રાજય વછચેના નાણાકીય સંબંધો, ભારતમાં સમવાયી નાણાતંત્ર- નાણાપંચ 

 બેન્ટકોનંુ રાષ્ટર ીયકરણ, વેપારી બેન્ટકોની કામર્ીરી, RBI- કાયો અને નાણાકીય નીમત, નાણાંનો પુરવઠો 

અને ફુર્ાવો, માઈક્રો ફાઈનાન્ટસ સંસ્થાઓ, નોન બેમન્ટકંર્ ફાઈનાન્ટસીયલ કંપની, બેમન્ટકંર્ ક્ષેતે્ર 

સુધારાઓ 
                                                                        કુલ ર્ુણ (૧+૨+૩+૪) ૧૨૦ 



(૪) અભ્યાિક્રમનું ર્ુજરાિી ભાષાંિર ઉમેદવારોની િમજર્ માટે છે. ભાષાંિરના અથગઘટનના 

સકસ્િામાં અંગે્રજી અભ્યાિક્રમમાં દશાગવેલ બાબિો આખરી ર્ર્વાની રિેશે. 

(૫) પરીક્ષાના પ્રશ્નો ર્ુજરાિી અને અંગે્રજી એમ બંને્ન ભાષામાં િોય ત્યારે િેવા પ્રશ્નોમાં જો 
અથગર્ટન અંર્ેનો પ્રશ્ન ઉપસસ્થિ થશે િો િે િંબંરે્ મંડળ દ્વારા િંબંસર્િ પ્રશ્નને ધ્યાને લઈ મંડળ 
દ્વારા કરવામાં આવેલ સનર્ગય આખરી રિેશે.   

(૬) સ્પર્ાગત્મક પરીક્ષાની પ્રોસવઝનલ આન્િર કી ની પ્રસિદ્ધી બાદ સ્વૈચ્છીક રીિે/ મળેલ 
વાંર્ાઓને ધ્યાને લઈ ફાઈનલ આન્િર કી ની પ્રસિસદ્ધમાં કોઈ પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે િો, િેવા 

િંજોર્ોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના ર્ુર્ની બાકી રિેલ પ્રશ્નના ર્ુર્ભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) 
મુજબ ર્ર્િરી કરવામાં આવશે. 

 (૭) ઉમેદવાર પ્રશ્નનો િાચો જવાબ આપશે િો િે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુિાર ફાળવેલ રુ્ર્ભાર 

મુજબ ર્ુર્ આપવામાં આવશે,  ખોટા જવાબ આપવાના િંજોર્ોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ે

ર્ુર્ભાર આપવામાં આવેલ િોય િેના 1/4 માકગ  ઉમેદવારે મેળવેલ રુ્ર્માંથી ઓછા કરવામાં 

આવશે. 

સ્પર્ાગત્મક પરીક્ષાના કોલ લેટર ડાઉનલોડ કરવા માટેનો સવર્િવાર કાયગક્રમ મંડળની 
વેબિાઈટ પર મૂકવામાં આવશે. જનેી િંબંસર્િ ઉમેદવારોએ નોંર્ લેવા આથી જર્ાવવામાં આવે 
છે. 

 

સ્થળ: ગાંધીનગર 
તારીખ :  ૦૮ /૦૯ /૨૦૨૬ 

સવચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ 

 


